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De ontwikkeling van een aanbod voor
mensen met LVB+

Lievegoed 2012

Eén organisatie, twee divisies
En een wens tot samenwerken




Doelgroep de Pauw

Volwassenen met een LVB en
bijkomende problematiek

Intensieve ondersteuning blijvend nodig

Enige stabilisatie van GGZ-
/verslavingsproblematiek

Contra-indicaties: medische
problematiek of fysieke agressie op de
voorgrond
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Aanbod de Pauw

- Indicatie ZZP VG 6, 7 en evt Meerzorg of Maatwerk
- Locatie alleen voor LVB — (geen stigmatisering)
- Bosrijke omgeving

- 48 woonplekken voor langdurig verblijf
o 24 besloten plekken
o 24 open plekken

- Groepswonen
- Dagbesteding op het terrein




Behandelaanbod

» Nadruk op neerzetten van een
behandelklimaat: het gewone leven
ervaren (Triple-C)

« 2 Orthopedagogen

« Samenwerking met Fivoor (GGZ) en
Novicare (AVG)

» Psychologische behandeling, PMT,
muziektherapie

» Fysiotherapie, ergotherapie, logopedie
en diétetiek
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Uitdagingen

Samenwerking Organisatie

GGZ-VG: en medische
Verschillen in cultuur borging artsen en

en regelgeving regie-
Indicaties behandelaren

Dagbestedings- Verslavings-
aanbod: problematiek
iIngewikkeld binnen
groepswonen

Variatie
Activering
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Casus Boris

 Cliént met een LVB en schizofrenie

« Veel tijd doorgebracht in GGZ, VG wil hem niet opnemen i.v.m.
middelengebruik en psychotische ontregeling

« Zinvolle daginvulling lukt niet, Boris bleef in bed liggen

« Diefstal en delinquent gedrag op jacht naar middelen: drugs
fabriceren in eigen keuken; zich prostitueren

* Inzet op goed wonen, zich thuis voelen, acceptatie
« Lange adem
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"Wat Lievegoed doet, we weten het niet
precies, maar het lukt."

« Lievegoed als netwerkorganisatie

« Triple-C als onderliggende methodiek zoals passend bij antroposofische
kernwaarden
o ledereen heeft waarde en doet ertoe: je bent meer dan je denkt
o Onvoorwaardelijke ondersteuningsrelatie

« Durven om gewogen risico's te nemen

« In gesprek blijven met alle partijen: buren, politie, samenwerkingspartners
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Ontwikkeling Camino 2021-2023

"Jouw reis als begeleider in de
antroposofische zorg"

- Samen met andere zorgaanbieders
en scholingspartners

aangaan

- Methodische opzet aan de hand van

Samen actief

S vragen worden

- Handvatten voor begeleiders Naar het
geheel kijken



Ol - q.{ . . '
w" =% De hele mens

ﬁ's v .
De mens zienin & Versterken van 'ontd‘_k.l_gen ¥

het dossier: . gezonde ritmes S
- door het ritme van
' - de groep (activiteit,
ud voeding, slaap)

maatwerkplekken

- o

S e e

-~ De persoon

< begrijpen in zijn

|l| context

i (biografie, rode

= draad in het leven)

~u
el

/
S




Onvoorwaardelijke ' Ben je beschikbaar? -
ondersteunmgsr(.e.lane " Hoe maak je echt contact? |
Zie je de menselijke behoeften Sinas
onder het gedrag? 2 ...x.z...sj
(Triple-C) ' |
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Woon- en

Een gezond ritme
houdt onze energie
en vitaliteit op orde;
gewoontes geven
houvast

=

ledereen draagt

werkgemeen- l bij: je voelt je
schappen met gezien en
nadruk op gewaardeerd
gezamenlijkheid

v v

\. — ¥ ‘ g 1EFET

Sam

WOr

actief




S
S .
> e
< 5 .
g ‘N\..‘

& 2 ¢ il
S c 35
5 -2
s B2
. o &
5t oo

c )
O m ©
S g© D
QL N 5
= O N
c N w —
© O o :
m,n O > i

= A e
NEOEREET

?

put je kracht uit?

Waar kom |ij je bed voor uit

Waar

3 Zingeving:

' o i

Sy P 4
™ ;)

- » St

- o
/{)!

e
/ v

e




Tt

Ontwikkelpunten

» Meer locaties binnen Lievegoed:
doorstroommogelijkheden

* Een slag te slaan op gebied van betekenisvolle §
daginvulling; Biltse Born in opbouw ‘

« Beweging naar maatschappelijke participatie

« Toerusten van medewerkers in snel
veranderende teams voor continuiteit in zorg
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Hoe gaat het met Boris?

« Woont niet meer in gedwongen kader, en
In open setting

* Eris geen sprake meer van delinquent
gedrag en politieaangiftes

» Dagelijks belangrijk werk in de keuken
« Boris voelt zich thuis




Rachel Wierda rwierda@lievegoed.nl
Marleen Steeneken msteeneken@lievegoed.nl

www.werkenmetcamino.nl
www.lievegoed.nl

Je bent meer dan je denkt

s VECOED
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